
宁夏大学土木与水利工程学院 

2022年下半年人才引进面试公告 

根据《宁夏大学人才引进管理办法》（宁大党发〔2021〕

69 号）精神，学院定于 2022 年 12 月 3 日进行人才引进面试

工作。现通知如下： 

一、面试时间和地点 

时间：2022 年 12 月 3 日（星期六） 

地点：腾讯会议 

二、携带证件 

1、身份证原件 

2、资格复审表 

三、面试人员范围 

教学科研 1、教学科研 2、教学科研 3、教学科研 6 岗位

通过资格初审的人员。 

四、面试形式及内容 

1、采取半结构化面试（试讲+回答问题）。 

2、面试考核包括试讲说课、科研素养和综合能力三个

模块。 

（1）试讲说课（20 分钟）：应聘人员根据提供的教材现

场进行抽签试讲说课（三抽一），其中说课 5 分钟，试讲 15

分钟。 



（2）科研素养（20 分钟）：应聘人员对本人教育经历、

工作经历、已取得的科研成果和今后的科研设想等方面进行

介绍。 

（3）综合能力（5 分钟）：考核应聘者对应聘岗位的认

识、逻辑思维及语言表达、团队协作意识、仪容仪表等。 

3、面试使用教材由学院提供，面试岗位及教材见下表。 

面试岗位及教材一览表 

序号 岗位名称 面试教材（书名、作者、出版社） 

1 教学科研 1 

《水文水利计算》（1992 年版） 

叶守泽主编 

水利水电出版社  

2 教学科研 2 

《水文水利计算》（1992 年版） 

叶守泽主编  

水利水电出版社 

3 教学科研 3 

《结构力学（Ⅰ）》（第 4 版） 

龙驭球主编 

高等教育出版社 

4 教学科研 6 

《公共建筑设计原理》（第五版） 

张文忠、赵娜东主编 

中国建筑工业出版社 

4、面试满分为 100 分，成绩达不到 60 分（百分制）的，

取消招聘资格。 

https://www.kongfz.com/publisher/2891/
https://www.kongfz.com/publisher/2891/


五、面试成绩计算 

试讲说课占总分 50%，科研素养占总分 30%，综合能力

占总分 20%；如面试成绩出现并列，按照试讲成绩从高分到

低分确定最终名次；如试讲成绩也相同，将通过加试环节确

定最终名次。 

六、注意事项 

（一）面试时请携带本人身份证和资格复审表； 

（二）参加面试人员请提前 30 分钟进入候考室，迟到

15 分钟视为自动放弃； 

（三）如有变动另行通知，请保持手机畅通并及时关注

学院官网通知公告栏的公告。 

 

附件：宁夏大学土木与水利工程学院 2022 年下半年 

人才引进面试人员名单 

 

 

宁夏大学土木与水利工程学院 

2022 年 11 月 26 日 

 

 

 

 



附件： 

宁夏大学土木与水利工程学院 

2022年下半年人才引进面试人员名单 

  

岗位名称 面试形式 姓名 

教学科研 1 半结构化面试 康永德 

教学科研 2 半结构化面试 杜  娟 

教学科研 3 半结构化面试 吴  平 

教学科研 6 半结构化面试 
拓晓龙 

李晓辉 

 


